HETTOR MADALOSSO FERNANDES

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento 13 Bairro
Rua RUA ENG SADI CASTRO, 891, BL A AP 0060 SARANDI
14 Municipi ; CPF
- 15 CEP 17 CTPS (n°, série, 18
PORTO E RS bo 3?130-060 o i 008.947.750-22

19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
24/06/1985 2 MARLENE MADALOSSO FERNANDES

e
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21 Tipo de Contrato
1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admiss 3o 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cbd. Afastamento

RS 2.933,33 21/10/2020 07/05/2021 05/06/2021 SJ2

28 Pensao Alm (%) (TRCT) | 28 Pensio Alim (%) FGTS | 30 Categaria do Trabalhador

0,00 % 0,00 % 01 - Empregado

31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

999.000.000.00000-3 37.115.367/0027-08 ;MTE B
el 4 DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS St
VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Aviso Previo 488,89 | 63 13° Saldrio 1.222,22 | 65 Férias Proporcionais - 1.955,55
Trabalhado Proporcional 5/12 avos RESC

68 Tergo Constituc. de 651,85

Férias

TOTAL BRUTO
Valor Desconto Valor Desconto Valor 4
191,10 | 112.01 Previdéncia Social 36,66 | 112.02 Prev Social 13°
Salario




|

E TERMO DE QUITACAG DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 AN
10.439.655/0001-14 PEDRG RECTILAT
T REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES LTDA - MATRIZ
10 PIS / PASEP
11 Nome

12996
= 825(:r6137série & HEITOR MADALOSSO FERNANDES

CTPS (n°, , (1)3809‘:':7 —_— 19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae
SONTRAG ; .947, 24/06/1985 MARLENE MADALOSSO FERNANDES
22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Dal i :
2;/10;32 gzeoAdmlsséo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento | 27 Cod. Afas.
07/05/2021 05/06/2021 SJ2 0,00 %

29 Pens&o Alimenticia (%) FGTS

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

_l;?i tl;e«;::iizanzl:a a rescisép qo c_on‘trato _dg trabal_ho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n° 477 da Consolidacdo das Leis do
. ab alh 0 (CLT). A assisténdia a rescisdo prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT ndo é devida, tendo emvista a durag3o do contrato de
rabalho ndo ser superior a um ano de servico e ndo existir previséo de assisténcia 3 rescisdo contratual em Acordo ou Convengao Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

no 15/2010, o efetivo pagamento das verbas

No dia /. / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugao Normativa/SRT
bricado pelas partes, € parte integrante

rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 3.997,26, o qual, devidamente ru
do presente Termo de Quitagao.

’—Q / r de de
6y d b

~Ed :\i*:giff%"‘l)"ééﬂ fara
150 Assinatura 6o Eirgregador ou Preposto

152 Assinatura do responsavel legal do trabalhador

151 Assinatura do‘trabalhador

153 Carimbo e Assinatura do Assistente 154 Nome do Orgdo Homologador

156 Informagdes a CAXA:

RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA
&ditos resultantes das relagoes de trabalho até o limite de dois

A ASSISTENCIANO ATO DE
da Constituigao Federal/1988).

Pode o trabathador iniciar agao judicial quanto aos cr
anos ap6s a extingéo do contrato de trabalho (Inc. XXiX, Art. °
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